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Para recuperarse de su parto

La Licencia por Discapacidad

por Embarazo (PDL) proporciona hasta
4 meses de tiempo fuera del trabajo, con
el derecho de regresar a su mismo
trabajo, mientras esta incapacitada a
causa del embarazo.

El PDL se puede usar mientras recupera
del parto. Tipicamente, se usan 6 a 8
semanas para la recuperacion.

Para establecer vinculo
con su bebe

La ley de Derechos Familiares de
California (CFRA) proporciona 12
semanas de tiempo fuera del trabajo con
el derecho de regresar al mismo trabajo.

Ambos padres pueden solicitar este
tiempo para establecer un vinculo
con su bebe recién nacido.

iTodo trabajador es elegible para
recibir SDI o PFL sin importar su
estatus migratorio!

Se recomienda que trabajadores
indocumentados apliquen por
correo. Encuntre la solicitud en:

www.linktr.ee/daraluzderechos - :
N

Disability (SDI) mientras recupera

Podria recibir hasta 70% de su salario

regular mientras no trabaja por medio de

disability o el Permiso Familiar Pagado.

Tipicamente, el Seguro de Incapacidad
(disability) proporciona 6 semanas de
pagos después de un parto natural y 8
semanas despues de una cesarea.

©) Su doctor puede autorizar mas
semanas de disability en ciertos
casos.

Permiso Familiar Pagado (PFL)
mientras establece vinculo

Ambos padres pueden recibir 8
semanas de pago mientras estén fuera
del trabajo para vincularse con su bebé.

Las mamés tipicamente reciben el PFL
despues de recuperarse del parto.

¢Como puedo aplicar?

Para solicitar el SDI o PFL, visite
la pagina del Departamento de
Desarrollo del Empleo (EDD).
Para SDI, hable con su
proveedor de servicios médicos

para recibir su autorizacion.
®

Tiene derecho a tiempo de descanso
y un espacio privado para extraer
leche materna en el trabajo por
12 meses después de dar a luz.
Puede tomar el tiempo que necesite,
pero el tiempo para extraer su leche no
es pagado.

Un espacio adecuado para extraer
leche materna necesita:

« estar cerca de su drea de trabajo

« ser privado, seguro, limpio, y libre
de materiales peligrosas

e un lugar para poner su extractor de
leche materna

e unlugar para sentarse

 acceso a la electricidad

Yy Nno puede ser un bafo

Su empleador también debe proveerle
acceso a un refrigerador o hielera para
guardar la leche y a un fregador con
agua potable cerca a su area de
trabajo.

iNo es necesario dar una nota
para recibir estos derechos, pero
puede darle una nota a su empleador
de su médico!

Tenemos una nota de Fhh,
ejemplo disponible en g
www.tinyurl.com/dalnota




